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ARENGUKAVA 2021-2026



SISSEJUHATUS

Seto Kasitlii Kogo arengukava 2021-2026 on dokument, mis plstitab Seto Kasitlii Kogo
eesmargid ja peamised tegevussuunad jargmiseks viieks aastaks. Arengukava koosneb Seto
Kasitil Kogo kui organisatsiooni kirjeldusest, arengukava 2015-2020 taitmise hindamisest
ning eesmarkide pustitamisest aastateks 2021-2026.

Arengukava koostati perioodil juuli kuni oktoober 2020. Hetkeolukorra hindamiseks ning
innovaatiliste ideede kogumiseks viidi Seto Kasitil Kogo liikkmete hulgas labi veebipdhine
kiisimustik ja vestlus veebikeskkonnas. Selleks, et tagada hea koost66 Seto Kasitlii Kogo
partnerorganisatsioonidega ning et kuulda nende arvamust, kuhu peaksid kasitdolised
suunduma, toimus oktoobris veebipohine vestlus Kogo koostdopartneritega. Arengukava
koostamisel kasutati ka sisendeid 2020. aastal valminud Setomaa Kasitili Kogo
turundusstrateegiast. Jooksvalt toimusid arutelud Seto Kasitiil Kogo tegevjuhiga.



SETO KASITUU KOGO

Seto Kasitlii Kogo (SKK) on 2006. aastal loodud seto kasitdodlisi koondav organisatsioon,
mille eesmargiks on seto traditsioonilisel kasitool
pohineva ettevotluse arendamine.

2020. aasta septembri seisuga kuulub SKKsse 43 liiget,
kelle hulgas on ka suuremad kasitooseltsid. Kokku
esindab Seto Kasitliti Kogo enam kui 80 kasitoolise huve.

SKKsse kuuluvad nii seto kasitooga tegelevad ettevotjad

(2020. aasta septembri seisuga 13 OUd ja 5 FIEt),
mittetulundusiihingud (4 MTUd), eraisikutest :
kasitoomeistrid (20 liiget) ning (ks muuseum (joonis 1). A

Seto Kasit6o Kogo liikmed jagunevad tegevussuuna jargi

" is 1. SKK liik j
viite valdkonda: Joonis 1. SKK liikmete jaotus

o tekstiil (2020. aasta septembri seisuga 25 liiget), mille tegevusalasse kuulub naiteks
seto rahvariiete valmistamine ning traditsiooniliste kasito6tehnikate rakendamine
nagu varvilise seto pitsi heegeldamine, niplispitsi valmistamine, dmblust66d ning
kangastelgedel kudumine.

e puit (5 liiget), kuhu kuuluvad taluarhitektuuri tundjaid ja puutédmeistreid.

e toit (5 liiget), mille tegevusalaks on seto traditsioonilise toidu valmistamine ning mis
teeb koostédd Setomaal tegutseva MTUga Seto Kiiiik.

e metall (3 liiget), kuhu kuulub nii seto hObedameister kui rauast esemeid valmistav
sepp.

e savi (2 liiget), kuhu kuuluvad meistrid valmistavad nii seto savipotte kui kaasaegset
keraamikat.

SKK liikkmeteks on ka seto kasitodd toetava tegevusala esindajad (3 liiget), nditeks muuseum,
setoainelise kujundus- ja disainiteenuse pakkuja ning néustamisteenust pakkuv ettevote.
Ehkki liikkmete hulgas on enim tekstiili valdkonda kuuluvaid kasit66lisi, on SKK jaoks oluline
koigi valdkondade arendamine.

Seto Kasitlili Kogo laiemaks eesmargiks on kogu piirkonna kasitéévaldkonna arendamine.
Organisatsiooni peamisteks tegevusteks on kasitéoalase tegevuse koordineerimine
Setomaal, liikkmetele kasitoodalaste koolituste ja valjasditude korraldamine, Ghisturunduseks
voimaluste loomine, lilkkmete huvide kaitsmine, Setomaa traditsiooniliste kasitoovotete
talletamine ja trikiste valja andmine. SKK kaudu on véimalik liikmetelt tellida erinevaid
kdsitootooteid ja teenuseid. Samuti pakub SKK ka mitte-likmetele informatsiooni
traditsioonilise seto kasito6 kohta. Tanu aktiivsele tegutsemisele on Eesti Rahvakunsti ja
Kasitdo Liit vordsustanud Setomaa teiste Eesti maakondadega.



HETKEOLUKORRA HINNANG

2020. aasta septembris viidi Seto Kasitlil Kogo liikmete hulgas labi veebipdhine kisimustik,
et koguda liikmete tagasisidet SKK senise tegevuse osas ning liikmete motteid ja ideid
jargmise viie aasta oluliste tegevussuundade kohta. Kiisimustikust vottis osa 15 Setomaa
Kasitil Kogo liiget (35% liikmetest). Vastanutest 10 olid tekstiili valdkonna esindajad, kaks
savi valdkonna esindajad ning tks puidu, tiks metalli ning (iks toidu valdkonna esindaja.

Ligi pooled vastanutest (7 liiget) tegelevad kasitooettevotlusega lle 10 tunni nadalas,
kusjuures neljal neist on kisitéd igapdevane pohitéd. Ulejaanud vastanutest (8 liiget)
tegelevad kasitdoga vahem kui 10 tundi nadalas. 10 liiget valmistab kasitood peamiselt
mutgi eesmargil, kaks vastanut teevad kasit6dd peamiselt endale ja oma perele ning Ghel
vastanul kulub kasitoo peamiselt kingituseks.

Koik kisimustikule vastanud liikmed on Seto Kasit66 Kogo tegevusega kas vaga rahul (10
vastanut) voi pigem rahul (5 vastanut). Kogo tegevust peetakse asjalikuks, mitmekiilgseks
ning seto kasitéovaldkonda arendavaks.

Seto Kasitlii Kogo pohillesane
Seto Kasitlil Kogo pohililesandeks pidas 9
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kisimustikule vastanud liiget kasit66 © g
. . . . . . -
uurimist, tutvustamist ja edasiandmist 2 Z
(joonis 2). Kolm vastanut leidis, et selleks = i
©
on koolituste ja dppereiside korraldamine. 2 3
Seto kasit6d6 miudgi suurendamist pidas ,>‘e é - -
SKK  pohiulesandeks kaks  vastanut. Kasit6o Koolituste ja  Seto ksités
Lisakommentaarina mainis Uks liige, et uurimine, Sppereiside miugi
. . . I tutvustamine,  korraldamine  suurendamine
organisatsiooni pohililesandeks on edasiandmine

kasitootegijate- ja tegemiste fookuses Joonis 2. Seto Kasitili Kogo pdhillesanne

hoidmine.

Seto Kasitliii Kogo teenused

Klisimustikule vastanud liikmete hulgas oli kdige populaarsem Kogo pakutav teenus
Uhislritustel (valjaséidud, Oppesdidud, tdhtpdevad) osalemine (14 liiget), koolitustel
osalemine (12 liiget) ning Kogo kasitddalase info tarbimine (10 liiget) (joonis 3). Vahem oli
neid liikmeid, kes kasutavad laatadel Kogo Uhisboksis mudgipinda (5 liiget), kes rendivad
laatadeks telke ja laudu (4 liiget) voi kasutavad raamatupidamisteenust (3 liiget).



Kogo Uhistritustel osalemine _
Koolitustelosalemine
Kogo kasitdoalase info tarbimine _
Laatadel Gihisboksis muligipinna kasutamine _
Laudade, telkide rentimine laatadeks _
Raamatupidamisteenuse kasutamine _

0 5 10 15
Vastanud liikkmete arv
Joonis 3. Seto Kasitlit Kogo liikkmete kasutatavad teenused

Kisimusele, et milliseid teenuseid Kogo liikmed veel vajaks, vastas 6 liiget, et tegevusi on
piisavalt ning puudub vajadus lisategevuste jaoks. Kolm liiget avaldas soovi rohkemate
Opitubade ja koolituste jarele (naiteks rdivakanga voi koekirjaga sokkide kudumine,
linikuotste heegeldamine, rahvardivaste valmistamine), kaks liiget avaldas soovi
raamatukogu teenuse jarele ning mainitud oli ka rohkemate kokkusaamiste korraldamise,
turustamisalase ndustamise ning kasitoolistele mdeldud kasitookonsultantsiooni
korraldamise teenuse vajadust.

Seto Kasitlii Kogo arengusuunad

Liikmete hinnangul on Seto Kasitil Kogo jargmise viie aasta tegevuses vaga olulised
jargnevad neli valdkonda: info jagamine, kasitoOettevotjate piirkonnana turundamine,
koolituste ja dppereiside korraldamine ning trikiste ja dppematerjalide valja andmine (igat
valdkonna hindas “vaga oluliseks” 8 voi enam liiget). Monevorra vahem oli neid liikkmeid, kes
hindas “vdga oluliseks” tegevussuunaks Uhist laatadel ja messidel osalemist, meister-selli
Oppele kaasa aitamist, liikkmete huvide kaitsmist ja uute turgude leidmist (igat valdkonda
hindas “véga oluliseks” 4—6 liiget).

Innovaatilistele |dhenemistele modeldes leidsid Seto Kasitid Kogo liikkmed, et seto
traditsioonilise kasito6 arendamisel ja levitamisel voiks jargmise viie aasta jooksul kasutada
senisest enam tdnapdevaseid meetodeid, korraldades naiteks veebipdhiseid koolitusi,
koostades digitaliseeritud katalooge ning edendades internetiturundust. Samuti hinnati
oluliseks laste ja noorte kaasamist ning vanade kasitoovotete uurimist ja taasavastamist.



ARENGUKAVA 2015-2020 KOKKUVOTE

Setomaa Kasit6d Kogo 2015-2020 arengukavast tulenevalt oli SKK eesmargiks aastatel
2015-2020 tagada traditsioonilise seto kasit6d elujoulisus ja konkurentsivbime ning tosta
seto kasitdo atraktiivsust ja tuntust. SKK arengukava seadis selleks kaks strateegilist
eesmarki ning moddikud, millega eesmargi saavutamist hinnata. Jargnev anallilis teeb
kokkuvotte SKK tegevusest aastatel 2015-2020 ning annab hinnangu eesmarkide taditmise
kohta.

Strateegiline eesmark 1: Seto Kasitlili Kogo tegevus on suurendanud kasitooga tegelejate

hulka ja inimeste teadlikkust ning kasitoo elulaad on Setomaal laialt levinud.

Olulisemad tegevused, mis arengukava eesmarkidest tulenevalt ellu kutsuti, olid kaks
pikaajalist projekti:

1. 2016. aastal Piiriveere Liidri poolt rahastatud SKK projekt ,Kasitooliste ja
teadusasutuste koostooprojekt — seto rahvardivaraamatu kasikiri“, mille raames
avaldatakse 2021. aastal 400-lehekiljeline seto rahvardiva-alane raamat. Aastatel
2017-2020 toimus piirkonna kasitodliste ja teadlaste-etnoloogide koostods 30
Oppepdeva ning valmis kasikiri. Projekti tulemusena on suurenenud kasit6oliste ja
teadlaste seto rahvardiva-alane teadlikkus. Rahvardivaraamatu ilmumise
pikaajaliseks eesmargiks on seto kultuuri ja kasitoo alase teadlikkuse téus koigi
huviliste seas ning kasitooettevotluse areng piirkonnas.

2. 2017. aastal Innove poolt rahastatud projekt ,Parimuslikele traditsioonidele tuginev
ettevotlusope Setomaa koolides”, mille eesmargiks oli anda noortele vGimalusi
kohtuda piirkonna loomeettevdtjatega ning kdivitada nn "meister-selli" ope. Projekti
raames korraldati Setomaa Opilastele viis loomeettevdtlusele suunatud praktilist
teemapdeva, mille kdigus tdousid noorte teadmised ning praktilised oskused seto
kasitoo ja parimuslike traditsioonide kohta. Setomaa koolide 18 noort said 5 erineva
kdsitoOmeistri juures omandada teadmisi ja oskusi.

Strateegilise eesmargi saavutamise méddikud ning hinnang nende taitmise kohta:

Moodik Taitmine Kommentaar

Igas valdkonnas on meistri - SKK liikmeteks on alla 40-aastaseid kasitoolisi tulnud

kriteeriumitele vastavaid juurde tekstiili valdkonda.

kasitoolisi ka alla 40- Osaliselt - Setomaal on tulnud juurde mitmeid alla 40-aastaseid

aastaste hulgas. tiidetud  Kasitoolisi (nt toidu valdkonda), kuid nad ei ole otseselt
SKK liikmed.

Igal aastal ilmub vahemalt - Erinevates rahvuslikku kasitood dpetatavates

ks teaduslik uurimistoo Oppeastustes valmisid bakalauruse- ja magistrit6od,

seto kasit6o kohta. Osaliselt ~ Mis seotud seto kasitooga, kuid nende kohta puudub

tiidetud tapne statistika.




- SKK liikmete hulgas on ilmunud nt Sigre Andresoni
magistritdo ,,Seto niplispits: tehnoloogia ja
iseloomulikud jooned 19. sajandil. Opetamine ja
tutvustamine tanapdeval”.

Seto kasitood dOpetatakse Jah
koigis Setomaa koolides ja Kaivitunud on seto kasitoo dppekava ning

lasteaedades Taidetud  kasitoodpetajad rakendavad Setomaa kolmes koolis
ning lasteaedades seto kasit66 Gpetamist.
SKK kaivitas ka meister-selli dppe, kus toimusid
parimusele suunatud ettevotluspaevad.

Seto disaini ja kdsit6od on Olukord on 5 aastaga paranenud. Palju positiivseid
kasutatud paljudes naiteid: nt Mikitamae teeninduspunkti saalis seto
Setomaa asutustes Osaliselt  pitsiga kardinad, koolides Setomaa ainelised stendid.

taidetud  On ka veel arenguruumi, nt Varskas COOP poe akendel
Vastseliina kihelkonna seelikutriibustik.

Strateegiline eesmirk 2: Uhisturundus, uued miigikanalid ning nutikas tootearendus on
oluliselt suurendanud seto kasitod miuitki ja kvaliteeti ning aktiivsetest kasitoolistest on

saanud edukad ettevétjad.

Olulisim tegevus, mis arengukava eesmarkidest tulenevalt ellu kutsuti, oli:

1. 2016. aastal SKK Piiriveere Liidri poolt rahastatud projekt ,, Tootearendus aitab seto
ja voro kasit66 turunduse uuele tasemele”, mille eesmargiks oli Piiriveere piirkonna
kasitoolistele tootearenduskoolituste korraldamine ja ettevotlusele innustamine.
Perioodil 2017-2019 toimus kokku kuus koolituspdeva, kaks seminari, Oppereis
Saaremaale ning osaleti Rootsi kasitoomessil. Osalejate seas oli palju SKK liikmeid.
Projekt andis kasitédst huvitunud inimesele véimaluse oma teadmisi arendada, et
piirkonna kasitooettevotlus ning elujdulisus areneks.

Strateegilise eesmargi saavutamise mdddikud ning hinnang nende taitmise kohta:

Moodik Tditmine Kommentaar
Seto kasit66 on muutunud Mitmed SKK liikmed elatuvad kasitoost, nende liikkmete
peamiseks voi oluliseks arv on tousnud, kuid neid ei ole 30. Puudub tidpne
sissetulekuallikaks vahemalt Osaliselt  statistika.
30 Setomaal elavale tdidetud  Paljud tegelevad kasitooga pohit6o kérvalt voi teenivad
inimesele v&i SKK liikmele. veidi pensionile lisa.
Seto kasitoo miiligipunkte On toimunud areng: Varska muuseumi pood on
on juurde tulnud nii . laienenud, Kunstizaalis Obinitsas on mitmekdlgne valik.
Setomaal kui mujal Eestis. Taidetud  Tallinnas raekoja platsil ERKL-I poes on meie liikkmete

kaupa, Tikupoisi Seto Saatkond, Kirsi talo
kodumajutuses kasitoomiiik, Vana Jiri seebi puut on
laienenud, jpm.

Seto kasitooliste kastooga Tulu on tousnud, kuid puudub statistika, mille pdhjal
teenitav aasta keskmine tulu hinnata, millisel maaral on tdusnud.
on tdusnud. Osaliselt  VOrreldes varasemaga on kaupa tekkinud juurde,




tdidetud  moigilettidel on uusi tooteid, tellitakse varasemast
rohkem rahvardivakomplekti kuuluvaid esemeid.
SKK-sse kuuluvate Ei ole kahekordistunud, vaid pisut vahenenud (2014.
kasitooettevotjate arv on ‘ aastal 49 liiget, 2020. aastal 43 liiget). On tulnud juurde
2020. aastaks Ei ole uusi liikmeid, aga samas on ka méned lahkunud.
kahekordistunud. taidetud  Setomaal on juurde tekkinud uusi organisatsioone, kus

lGUakse kaasa (Seto Kk, Parimuspada).
Organisatsioonist lahkumise pdhjuseks on ka
piirkonnast dra kolimine.

Kui liita kokku ka liikmete liikkmed, esindab SKK kokku
ligikaudu 80 kasitodlise huve.

SKK liikmetest mitmed
muidvad oma kaupa ka labi
interneti.

Taidetud

Jah, miitivad. Mingil maaral hoogustus see 2020. aastal
seoses COVID-19 levikuga.

Leitud on toimiv Ghine
miligikanal seto kasit66

Uhist toimivad miigikanalit pole seto kasitéd miitigiks
valismaale leitud. On olnud koost66projekte Lati,

muimiseks valismaale. Eiole Rootsi, Venemaa, Ahvenamaa suunal, kuid aktiivse
tdidetud  kauba muugini pole joutud.

Tootmises on viahemalt 3 Jah

toodet, mille valmimine . - Rahvardivad (erinevad tooted). On meistreid, kes

annab t66d rohkem kui Taidetud  vValmistavad erinevaid esemeid vGi koovad kangad

Uhele kasitoolisele.

valmis ja samas teised meistrid kes dmblevad nendest
tervikkomplektid.

- Kasitooturism: naiteks kasitoo dpitoad, kuhu
kaasatakse mitu erinevat kasitéomeistrit.

Lahtudes eesmargi saavutamise moddikute taitmisest on aastatel 2015-2020 toimunud seto
kasitoo elujoulisuse osas positiivne areng. Olgugi, et kdik mdddikud ei taitunud taies mahus,
toimus moodunud viie aasta jooksul olulisi saavutusi nii seto traditsioonilise kasit6o
elujoulisuse kui ka kasitooettevotluse vallas.



EESMARGID AASTATEKS 2021-2026

Visioon 2026

Seto kasitod on elujouline, hinnatud ja kvaliteetne. Sagenenud on autentsete
rahvardivaste kandmine; laienenud on kasitéotoodete ja -teenuste valik. Laste ja
noorte seas on kasitoo tegemine populaarne; labimdeldud koolitused ja dppereisid
toovad kasitoovaldkonda juurde uusi huvilisi. Kaasaegsete veebipdhiste lahenduste
arendamine on loonud tugeva platvormi traditsiooniliste kdsitoovotete, -meistrite ja
Urituste tutvustamiseks. Avatud kasitootalude paevad on tdstnud seto kasitoo ja
Setomaa atraktiivsust.

Strateegiline eesmark 1: Seto Kasitlili Kogo tegevuse abil on hoitud traditsioonilise seto
kasitoo autentsus ja kvaliteet.

Prioriteetne valdkond Tegevused

Rahvardivaste autentsuse e Rahvardivaraamatu publitseerimine ja turundamine
ja kvaliteedi sdilitamine e Rahvardiva nduandekoja loomine ja aktiivne
ndustamistegevus
e Rahvardivameistrite kontaktandmete levitamine
e Rahvardiva valmistamise koolituste korraldamine
e Suurstindmustel (Kuningriik, tantsupidu) rahvardivaste
kandmisele tahelepanu poéramine
e Koost®d vabariikliku organisatsiooniga MTU
Rahvardivas
o Veebilehele rahvariiete kandmise juhiste valja toomine
e Seto rdivas “tooréivana” juhiste valja tootamine

Avatud e Kasitootalude/ateljeede/meistrikodade kaardistamine
kasitootalude/ateljeede/ ja mérgistamine

meistrikodade tegevuse e Uhine turundamine

arendamine e Kasitooturismi jaoks pakettide kokku seadmine

e Avatud kasitooateljeede paeva korraldamine
e Turismigruppidele kasitootubade pakkumine
o Kasitoolaagrite korraldamine, kus dpetatakse kasitoo
korval ka muid vanaaegseid talutoid
e Koolituste korraldamine dpitubade labiviimiseks ja
kokkulepitud hinnapoliitika
Kogo liikmete lihised e Uhine kiilastus Venemaa ja Helsingi muuseumidesse
oppereisid seto kogudega tutvumise eesmargil
e Kasitooreis Gotlandile



e Muuseumi arhiivides erinevate tehnikate ja
kasitooelementidega seotud lugude otsimine
e Oppereiside korraldamine vilismaa kiiladesse erinevate
kasitoomeistrite juurde
Kasitéotehnikate alased e Rahvardivaste (nii naiste kui meeste) valmistamise
koolitused koolitused
e Koolitus erinevate materjalide hooldamise ja
taastamise osas
e Unustusehdlma vajunud kasitootehnikate alased
koolitused, nt plhaserati kudumine, vitspunutised,
laastukorvid, tubakakotid, nahkmiitsid, kasukad,
pastlad jms
Noorte ja laste kaasamine e Noorte ja Seto Kasitlili Kogo meistrite Ghisndituse
korraldamine
o Kogo meistrite kaasamine Kuningriigi Latsipdevale
e Mentorite pakkumine noortele
e Noorte aktiivne kaasamine meeste valdkondadesse
(puit, metall)

Seto kasitoo alaste e Rahvardivaraamatu valmimine
trikiste koostamine ja e Seto vodde raamatu kokkuseadmine
publitseerimine e Seto keele kasitooalase sénastiku kokkuseadmine

e Otsida vBimalusi vddrkeelsete seto kasitd6 raamatute
koostamiseks, kaasates teiste riikide autoreid
Kogo lilkmete muu e Valdkonnaiilesed iimarlauad valdkonna tegevuse
ihistegevus arendamiseks
o Kasitoo tegemise motiveerimine igas Setomaa nulgas,
nt [abi kasitoo koostegemise kiilades
e Uhine materjalide hankimine
e Vanade meistrite kaasamine ja tunnustamine
e Setomaa valla avalikel Uritustel kasitoo nahtavaks
tegemine

e Rahvardivaraamat on valminud.

e Loodud on Seto rahvardiva nduandekoda.

e Kasitootalud/ateljeed/meistrikojad on kaardistatud ja margistatud.

e Alguse on saanud avatud kasitootalude paeva traditsioon.

e Kogo liikmete tGhine kilastus vahemalt Gihte muuseumi véljaspool Eestit.

e Iga aasta on toimunud Uks Oppereis (likskdik, kas Seto- Eesti- v6i vdlismaale).
e |gavaldkonna jaoks on toimunud vdahemalt tks valdkonnatlene (imarlaud.
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Strateegiline eesmark 2: Veebipohiste lahenduste nutikas kasutamine ning labimdeldud
tootearendus on oluliselt suurendanud traditsioonilise seto kasitéd tuntust, levikut ning

kasitootoodete ja -teenuste mudki.

Prioriteetne valdkond Tegevused

Veebipohised e Koolituste, 6ppefilmide, konveretside korraldamine
lahendused internetikeskkonnas
e Kasitoomeistreid tutvustavate videote koostamine
e Seto Kasitlili Kogo tutvustava video valmistamine
e Sotsiaalmeedia kanalite (Instagram, Facebook) aktiivne
kasutamine kasitootehnikate, kasitoomeistrite ja Urituste
reklaamimiseks
e Sotsiaalmeedia kasutamine miulgipunktide ja seal
muldavate toodete reklaamimiseks

Turundusalased e Igal aastal vahemalt Ghel uuel laadal osalemine voi uue
koolitused ja sihtturu avastamine
Uhisturundus e Kasitooliste turunduskoolitused: kodulehtede tegemine,

reklaamimine sotsiaalmeedias, kohabrandi kasutamine
tootel/pakendil jm, internetimtitigikoolitus, toodete
miilimine (mangulised midgiideed, kvaliteet, mustrite ja
varvide tahendused, teadmised kasit66 tehnikatest ja
meistritest), dpetamise Gpetamine, ihaldusvaarse suveniiri
valem;

e Disaininaituste kilastamine ja ideematkad turundusalaste

ideede kogumiseks
e Meistrit tutvustavate paberkandjatel reklaamtriikiste

koostamine
e Késitookaardi koostamine/triikkimine paberil ja veebis
Koostoo seto e Uhine messidel osalemine
organisatsioonidega e Ristviitamine kodulehtedel

e Uhine piirkonna reklaam, Setomaa - Kimmas kotus

e Levitada muuseumist infot saabuvate turismigruppide
kohta, et kohalikud kasitoolised saaks tulla oma tooteid
pakkuma

e Koost60s giididega/muuseumidega maatoo
tegemise/toiduvalmistamise/kasito0o reiside korraldamine

Tootearendus e Pitsipdevade jatkuv korraldamine

e Tootekonkursside korraldamine ka teistes valdkondades,
nt pakendite, meenete konkurss

o Kasitooliste loovuskoolituste korraldamine
tootearendusideede genereerimiseks, kaasates ka
disainiala tlidpilasi

e Olla eestvedaja taaskasutus-, 6ko-, kdrge
tarbimisvaartusega toodete propageerimisel

e Soodustada meistreid rohkem looma né TEE ISE
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Miiugikohad

Kvaliteedimark
turunduseks

komplekte, mis koosnevad materjalivalikust ja juhendist
Olla eestvedaja setoparaste meenete ja kasitéosuveniiride
kavandamisel ja organiseerida nende tootmist; viia kokku
»loov” meister ja ,tootev” meister

KasitooOmeistrite ndituste korraldamine

Arendada alternatiiv roivile, mida igapdevaselt kanda -
tanapaevased riided kultuuriparandit kasutades
Labirdaakimiste pidamine erinevate mulgipunktidega
migitingimuste lle Setomaal (sanatoorium, veekeskus,
turismitalud, muuseumid, infopunktid jmt), gruppidele
tootubade korraldamine/mutik, madgipinna kujundus
koost66s meistriga

Suure kaibega toidupoodi eraldi Seto kasitdo ja toidu
riiuli/nurgakese loomine

Labiraakimiste alustamine Seto Kaubamajaga Kogo
lilkmete toodete miitigiks nende keskkonnas

Uute migikohtade leidmine Eestis ja valismaal

Kodust miiimise turundamine kui avatud ateljee
edasiarendus aastaringseks tegevuseks

Kasitoolistele roteeruvate todtubade/mutikide
organiseerimine

Kodulehele PAKUN TOORAINET rubriigi loomine

Uhise vahetustega miigileti korraldamine
meistrite/mudjatega erinevatel Setomaa siindmustel
Mudlgireisid kohtadesse, kus on palju rahvast — kontserdid,

naitused, ERMi ees

Seto Kimmas statuudi lihtsustamise taotlemine
Kroonikogolt

Seto Kimmas margi edasi arendamine, uute voorude
korraldamine,

Seto Kimmas margiga kasitoodliste toodete reklaamimine
Teavituskampaania Seto Kimma kohta kohalikes ja Ule-
eestilistes meediakanalites

Seto kasit6o muik peaks toimuma seto roivil

e Juurde on tulnud seto kasito6 mudlgipunkte.

e On loodud mitmeid seto kasitootehnikaid tutvustavaid dppefilme.

e Seto Kasitlili Kogo sotsiaalmeedia kanalite jalgijate arv on tdusnud.

e |gal aastal osaletakse (ihel uuel laadal.

e |gal aastal on toimunud Seto pitsi pdevad.

e |ga kahe aasta jarel on toimunud lisaks pitsipdevadele veel mingi konkurss.
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Seto Kimmas margi taotlemine on lihtsustunud ja marki vdljastataks iga aasta
Kuningriigipaeval.
Igal aastal toimub vahemalt Uks turundusalast infot pakkuv koolitus/t66tuba.
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